
Seans No : 6
Seans Yöneticisi : Hayati Çağlar
Seans Konusu : Meslek Etiği

Açıklama :  Uzun süreli kalıcı olabilmek için referans alacağımız etik kurallarımız olmalı. Bu kurallar kanunlarda 
belirtilen kısıtlarla sınırlı olmayıp, bizi biz yapan referanslarımızdır. Sizce işimizi yaparken mesleki etik kurallarımız 
neler olmalıdır?

Seans Açılış Tarihi ve Saati : 24.10.2016 00:00:00
Seans Kapanış Tarih ve Saati : 

Rapor Hakkında : 
Bu rapor, gruplar halinde çalışma yürüterek fikir geliştirme platformu NarFikir sistemi tarafından otomatik olarak 
hazırlanmıştır. www.narfikir.com sistemine üye olan kullanıcılar tarafından çalışılmak üzere açılan seans, yine sistem 
üzerinde kayıtlı diğer kullanıcıların görebileceği şekilde duyurulmakta ve katılımı için davet gönderilmektedir. Sisteme 
kayıtlı kullanıcılar ilgili seansı görüntüleyip, fikirlerini paylaşmakta veya paylaşılmış olan fikirlere oy vererek katılım 
sağlamaktadırlar. 
“Bir fikri bin fikre dönüştürmek” sloganı ile yola çıkan NarFikir sistemine üye olarak çalışmalara katılmak için lütfen 
aşağıdaki linke tıklayınız. 
www.narfikir.com 
NarFikir, fikri mülkiyet hakları InoTec Teknoloji ve Yönetim Danışmanlığı’na ait olan bir sosyal sorumluluk projesidir. 
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Öneriler

# Öneri / Öneriyi Sunan / Tarih ve Saat Oy Sayısı

Gizlilik

1 Şirket bilgilerini korumak
Pelin Kasım Özdamar, 25.10.2016 08:42 

5

2 Yapılan işin öneminin farkında olunması, gizlilik konusunda çok hassas davranılması.
Gönül Yücal, 02.11.2016 14:04 

0

Saygı

3 Diğerlerine saygı
Hayati Çağlar, 28.10.2016 11:41 

3

4 Kendi konforunun, özgür davranışlarının başkalarınınkine zarar vermemesine özen 
göstermek.
Sadri İçer, 01.11.2016 12:31 

2

5 kişiliğimizden ödün vermemek
ilker ağalar, 01.11.2016 08:06 

2

6 Öz saygı
Hayati Çağlar, 28.10.2016 11:41 

2

7 Çalışanlara ve iş arkadaşlarına karşı saygılı olmak
Pelin Kozluca, 02.11.2016 14:11 

0
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8 Kendimize nasıl saygı duyulmasını istiyorsak, karşımızda kişilere de aynı şekilde davranmalı 
ve bunun çizgilerini çok iyi koruyabilmeliyiz. 
Gönül Yücal, 02.11.2016 14:01 

0

Adalet

9 Adil rekabet anlayışı
Pelin Kasım Özdamar, 25.10.2016 08:41 

2

10 Uygulanan kurallarda kişiye göre ayrım yapılması.
Sadri İçer, 01.11.2016 12:36 

1

Objektiflik

11 Hizmet veya ürün satınalınan tedarikçiler ile aile bağının veya çıkar bağlantılarının olması.
Sadri İçer, 01.11.2016 12:35 

0

Dürüstlük

12 Dürüst ve adaletli olmak
Pelin Kasım Özdamar, 02.11.2016 14:55 

1

13 Tarafsız, dürüst ve objektif olmak. Çıkar çatışmalarından kaçınmak
Dolunay Emekli, 02.11.2016 12:54 

0

Güvenilirlik

14 Güvenilir olmak
Pelin Kozluca, 02.11.2016 14:10 

1

Sorumluluk
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15 Sorumluluğun bilincinde olmak
Pelin Kozluca, 02.11.2016 14:11 

1

Nezaket

16 Nezaket ve saygı sınırlarını koruyabilmek
Dolunay Emekli, 02.11.2016 12:56 

0

İşi sahiplenmek

17 Bence mesleki etik kurallardan biri; sevdiğin işi yapacaksın. Dolayısıyla sevdiğin için en iyi 
şekilde yapmaya gayret edeceksin. Kendi işinmiş/işyerinmiş gibi çalışacaksın. 
KAAN ALTAY, 01.11.2016 11:20 

2

18 İşi sahiplenmek ve sonuçlanmasını sağlamak. 
Gönül Yücal, 02.11.2016 14:00 

0

Kararlılık

19 Benim için yazılı olanlar.. Hakkaniyetli ol Erdemli ol Kararlı ol Hakklarına sahip çık Dürüst ol 
Sabırlı ol Sonuç odaklı ol Sözünde dur 
Nigar Deniz, 01.11.2016 16:08 

2

Takdir

20 Başarının taktir edilmesi..
Nigar Deniz, 01.11.2016 16:05 

2

Ön yargılardan arınma

21 ön yargısız olabilmek
Sema Gölcük, 28.10.2016 13:50 

4
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Etik

22 Etik kurallar belirlenerek bu kurallar için yaşam alanı oluşturmak.
Nigar Deniz, 01.11.2016 16:06 

1

23 Kimse görmediğinde dahi toplum içinde gösterilen etik tutumu takınmak. 
Sadri İçer, 01.11.2016 12:29 

1

Diğer

24 Diğer insanlar/çalışanlar hakkında kişisel olarak konuşmak ve başkalarını da yönlendirici 
ithamlarda bulunmak.
Sadri İçer, 01.11.2016 12:34 

1
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Sonuç : NarFikir uygulamasında açmış olduğum iş hayatında Meslek Etiği konulu seans 
sonuçlanmıştır. Seans kapsamında NarFikir üyeleri tarafından toplam 24 fikir 
önerisi sunulmuştur. 

Seansa katılan üyeler tarafından sunulan fikir önerileri tarafımdan fikir başlıkları 
altında gruplandırılmıştır. Buna göre en fazla fikir sunulan ve aynı zamanda beğeni 
alan fikir 5 grup başlığı şunlar olmuştur: 1. Diğerlerine saygı, 2. Öz saygı, 3. Gizlilik, 
4. Adalet, 5. Dürüstlük.

Açmış olduğum seansa katılarak fikirleri ve oylamaları ile katkıda bulunan NarFikir 
üyelerine teşekkür ederim. Bu seansın bilgilerine Beyin Fırtınası bölümünde 
"Tümü" sekmesinden ulaşılabilecektir.
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