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12K Model Kriterleri Agirlik Belirleme Matrisi

Gelecegi sekillendirir Kriter agirhiklart kurulu;lanr? kilit perfo‘rmans etkisine gére her kriterin aldig1 puan _toplamma gore agirliklar %
www.inotec.com.tr olarak etki ilgili kriter altinda gereken gére
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Stratejik Operasyonel Sonug £ = =
X x X
1| A1 Mevcut miisteriden elde edilen ciro 3 1 1 3 1 1 1 1 22 2,9%
2| R2 Yeni pazar/miisteriden elde edilen cironun orani 3 1 3 1 1 28 3,7%
3 | F3 | g [Katma deger cirosu 3 3 3 3 1 3 3 1 30 4,0% | X
g <
4 | F4 | i& |Yeni iriinlerden elde edilen cironun orani 3 3 1 1 27 3,6% -
5| F5 isletme kari 1 1 3 1 1 3 3 1 1 33 4,4%
6| F6 Nakit déngiisii 3 1 1 3 1 1 3 3 25 3,3%
7 |M1-2 Dis hata (ppm) 1 3 3 1 1 3 3 1 3 28 3,7%
8 | M1-2| 5 sikayet sayisi 1 3 3 1 1 3 28 3,7% §
& S
3 o
9 | M1-3| 2 |Teslimat performansi 1 3 3 1 1 1 5,3% -
10| M2 Miisteri kidemi 1 3 3 1 1 3 27 3,6%
11| 01-1 Stok devir hizi 1 3 3 1 3 5,7%
12| 01-2 OEE 1 1 1 3 8]
13| 01-3 |  |kisi bagina katma deger ciro 1 3 3 3 3 B] 5,3%
c
s g
14| 02 & |Genel giderlerin ciroya orani 3 3 3 3 3 1 3 1 1 B] 36 4,8% o
g ~
15| 03 | © Tedarikgi performansi 1 1 3 3 3 1 30 4,0%
16 | 04-1 ilk defada dogru devreye alinan iiriin orani 1 3 1 1 1 26 3,4%
17| 04-2 Proje siiresine uyum orani 1 3 1 1 25 3,3%
18 | 6B1-1| Kisi Bagina egitim siiresi 1 1 3 1 1 5,8%
19 | 6B1-2| Personel Devir Hizi 1 1 3 1 1 3 1 1 33 4,4%
o
= =
20| OB2 | :3 |Ogrenilmis Ders Miktari 1 1 3 1 1
g 8
21| 683 | ¥ |Marka degeri 1 3 1 1 3 3 3 1 17 =
E N
22| 6B4 ,g‘ Lisans, patent ve belge (iiriin ve sistem) sayisi 1 1 1 30 4,0%
£l
23| 0B5 Yeni tesis ve prosesler igin yatirim tutar 3 1 1 1 1 25 3,3%
24| 6B6 Minimum X TL ciroya ulasmis yeni iiriin sayisi ve orani 3 1 1 1 1 25 3,3%
Etkileyen Alt Kriter ToplamPuan| 40 | 37 | 90 113 | 29 | 37 | 53 | 73 | 30 | 4 755
Ana kriter agirhk puani (%)| 5% 5% 12% 15% 4% 5% 7% 10% 4% 5%
Stratejik Operasyonel (Kriter Grubu) Agirlik Puani (%) 25% 50% 25%
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